
Réussir à détecter et à recruter de nouvelles joueuses sur les deux prochaines saisons (22 joueuses
actuellement),Assurer 2 séances d’entrainement par semaine minimum, prendre en charge la logistique et le
coaching des compétitions le week-end et proposer des matchs amicaux régulièrement.
En intégrant le pôle séniors du club ,vous participerez aux réunions techniques et points hebdomadaires
proposés par le responsable technique du club. Vous rejoignez une équipe, vous ne serez pas seul !

Expérience du foot féminin souhaitée,
Connaissance du réseau du foot féminin,
Capacité à s’investir dans une dynamique collective,
Capacité à s’intégrer au projet du club et à y trouver sa place,
Capacité à manager des joueuses et à les fédérer autour d’un projet de jeu ambitieux et performant.

Possibilité de jouer le samedi soir, 
Mise à disposition d'une caméra nomade VEOCAM pour capter les matchs en vue de travailler sur la
performance individuelle et collective grâce au visionnage des matchs et au séquençage automatique.
Accès à une ressource documentaire détaillée pour vous aider à préparer vos entrainements, améliorer votre
management et vos méthodes de coaching. Cette offre est complétée par la mise en place d’ateliers et
groupes de travail proposés à l’ensemble des éducateurs et coach.
Bénéficier d'infrastructures de qualité : 4 terrains en herbe + 1 synthétique (dont trois terrains éclairés –
éclairage du terrain d’honneur en cours)

Les éducateurs sont managés par les jeunes et dynamiques responsable technique général et responsable
de l’école de foot garçons et filles Nous avons à cœur de les accompagner dans leur formation et de leur
permettre de s’épanouir professionnellement, sportivement et personnellement.
Un projet global de jeu est en cours d’élaboration. Il s’appuie sur une organisation rigoureuse,dans laquelle
chacun devra faire preuve d’adaptabilité ainsi que de discipline pour atteindre les ambitions du club.
Le + de l’AS Ifs Football : ici, au-delà du sport, nous portons un projet éducatif (aide aux devoirs, partenariat
écoles, ETC.)et sociétal (féminisation du football, mixité, inclusion avec le sport adapté, réflexion sur
l’éducation alimentaire)

Dans le cadre de son projet « Horizon vert » qui vise notamment à développer la performance de la section
féminine, l’AS IFS Football est à la recherche du futur responsable (H/F) de l’équipe première féminine qui évolue
en Régionale 2 Normandie. Poste à pourvoir pour la saison 2023/2024

💼 Vos missions : 
1.

2.

🥇 Notre ambition : accéder au championnat de Régionale 1 pour la saison 2025/2026.

🎯Profil recherché : 

👍 Rejoindre l'AS Ifs football : les avantages

🟢 Le club : 
L'AS Ifs football est une association sportive qui compte aujourd’hui 420 licenciés. L’activité de l’association se
compose d’une école de foot garçons et filles et d’une section jeunes et séniors. Depuis plusieurs années, les
membres de l’association œuvrent à développer le "Projet Horizon Vert" qui s’articule autour de 4 axes : la
féminisation du football, la formation à l’arbitrage, le sport à l’école & l’aide aux devoirs et le sport adapté. Un
objectif anime l’association : faire du sport un vecteur d’inclusion et de lien social tout en développement la
rigueur nécessaire à la performance sportive. 

Bon à savoir :

‼️Pour postuler ‼️
CV + Lettre de motivation à envoyer à gaubertazaline.asifs@gmail.com
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